KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
FIBRO-LAB Sp. z 0.0. Z SIEDZIBA W BIALYMSTOKU

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,RODQ”), ponizej przekazujemy
Panu/Pani jako pracownikowi naszej Spotki informacje o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych:

l.  TOZSAMOSC | DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (zwanym dalej ,administratorem”) jest spétka FIBRO-LAB spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Biatymstoku (15-688) przy ul. Przedzalnianej 8, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Biatymstoku,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000881966, NIP 9662147089,
REGON 388093452, o kapitale zaktadowym w wysoko$ci 400.000,00 zt, dane kontaktowe: ul. Przedzalniana 8,
15-688 Biatystok, adres e-mail: sekretariat@fibro-lab.pl.

I. CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda:

1. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz innych przepisow prawa, w tym m.in. ustawy - Kodeks Pracy
i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych
na administratorze w zwigzku z Pana/Pani zatrudnianiem, a w przypadku korzystania z kasy zapomogowo —
pozyczkowej, rowniez oparciu o przepisy ustawy o kasach zapomogowo — pozyczkowych;

2. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu wykonywania umowy o prace;

3. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora, tj.:

a. udostepnianie Pana/Pani stuzbowych danych kontaktowych (imie, nazwisko, stanowisko, stuzbowy
numer telefonu, stuzbowy adres e-mail) kontrahentom (w szczegdlnosci klientom i dostawcom oraz
potencjalnym klientom i dostawcom) oraz wspodtpracownikom administratora, na potrzeby
prowadzonej przez administratora dziatalnosci gospodarczej (w tym w celu zawarcia i wykonywania
umowy);

b. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg
naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu;

4. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie Pana/Pani zgody — w zakresie pozostatych danych
osobowych, ktére dobrowolnie przekaze Pan/Pani pracodawcy.

. INFORMACIJE O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg:

1. Podmiot swiadczacy nam ustugi ksiegowo — rozliczeniowe - Spotdzielnia COTTON-TECH z siedzibg
w Andrychowie (34-120) przy ul. Krakowska 83, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS 0000146991, NIP 5651422130, REGON 110705793;

2. Podmiot $wiadczagcy nam ustugi obstugi sekretariatu - CONSUO-TECH spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Biatymstoku (15-688) przy ul. Przedzalnianej 8, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Biatymstoku,
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS 0000880386, NIP 9662146730, REGON
388012815;

3. Podmiot s$wiadczagcy nam ustugi zwigzane z opiekg serwisowg sprzetu i oprogramowania
komputerowego - Piotr Kutakowski prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg BIACOM Piotr
Kutakowski, state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej - Biatystok (15-688)
ul. Przedzalniana 8, NIP 9660698750, REGON 200060579;



10.

11.

12.
13.

14.

V.

Podmiot swiadczgcy nam ustugi hostingu poczty e-mail oraz serwera, na ktérym przechowywane sg pliki
z danymi - Domena.pl sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedziba w Bydgoszczy (85 —022), przy
ulicy Gdanskiej 119, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS
0000090753, NIP 5542468096, REGON 093031034;

Podmiot odpowiedzialny za oprogramowanie stosowane w zaktadach pracy - Biuro Projektowania
Systemdw Cyfrowych spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach (40-203)
Al. Walentego Rozdzienskiego 188H, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Katowice — Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego KRS 0000705385, NIP 6340134346, REGON 003469134;

Podmiot Swiadczgcy ustugi w zakresie zarzadzania informacjami pomiedzy uzytkownikami w sieci
korporacyjnej, tj. przede wszystkim ustugi Sharepoint w ramach ustugi Microsoft 365, spétka Microsoft
Ireland Operations Limited, Attn: Data Protection Officer, One Microsoft Place, South County Business
Park, Leopardstown, Dublin 18, Irlandia;

Podmiot bedgcy operatorem pocztowym - Poczta Polska spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie przy
ul. Rodziny Hiszparskich 8, 00-940 Warszawa; KRS 0000334972, NIP 5250007313, REGON 010684960
oraz kurierzy;

Podmiot Swiadczacy ustugi ubezpieczenia grupowego pracownikéw - Powszechny Zaktad Ubezpieczen
na Zycie Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (00-843), Rondo Ignacego Daszynhskiego 4, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000030211, NIP 5270206056, REGON
010572705;

Klienci, przedstawiciele klientow, dostawcy ustug i towardow, przedstawiciele dostawcow ustug
i towardw oraz inne instytucje i podmioty — w przypadku, gdy prowadzona jest z nimi korespondencja
e-mail zwigzana z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Administratora;

Podmioty prowadzace odpowiednie ewidencje, rejestry, bazy danych —w przypadku gdy niezbedne jest
to do spetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze;

Podmioty przeprowadzajgce szkolenia — w przypadku przeprowadzania przez Administratora szkolen
w celu doszkalania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

Banki — w celu wyptaty Panu/Pani wynagrodzen i innych $wiadczen;

Podmioty przeprowadzajgce na zlecenie administratora badania pracownikow z zakresu medycyny
pracy;

Kancelarie prawne, w przypadku gdyby Pana/Pani dane osobowe okazaty sie konieczne dla ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO

Administrator co do zasady nie przekazuje Pana/Pani danych osobowych do Parnstwa trzeciego. Wyjatkiem,
w ktérym Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do Panstwa trzeciego, jest transfer tych danych
wykonywany przez dostawce oprogramowania Office 365 i ustugi Sharepoint, czyli Microsoft Ireland Operations
Limited, ktory informuje, ze w pewnych sytuacjach dane mogg by¢ przekazywane do Standéw Zjednoczonych
Ameryki. W/w spétka informuje przy tym, ze przy transferze danych opiera sie na standardowych klauzulach
umownych wedtug wytycznych Komisji Europejskiej oraz umowie ramowej DPF (Data Privacy Framework).

V.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez administratora:

w zakresie danych osobowych, co do ktérych przepisy prawa nakazujg ich przechowywanie przez okreslony
okres czasu — do uptywu takiego okresu, np. 10 lat w zakresie danych kadrowych i ptacowych;

w zakresie danych osobowych istotnych z punktu widzenia dochodzenia lub obrony roszczen, co do ktérych
przepisy prawa nie przewiduja obowigzku ich przechowywania przez okreslony okres czasu - do
przedawnienia potencjalnych roszczen, co do zasady nie dtuzej niz 3 lata, do konca roku kalendarzowego;
w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody — do czasu jej cofniecia;

do rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace - w zakresie pozostatych danych osobowych.



VL. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych
Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usuniecia (zgodnie z art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (zgodnie
z art. 18 ust. 1 RODO) oraz do przenoszenia Pana/Pani danych (zgodnie z art. 20 ust. 1 RODO). W celu skorzystania
z ktéregokolwiek z powyzszych praw nalezy skierowaé odpowiednie zadanie do administratora np. osobiscie,
telefonicznie, mailowo lub korespondencyjnie, korzystajgc z danych kontaktowych administratora wskazanych
w pkt I. powyzej.

VII. WYCOFANIE ZGODY

W zakresie w jakim przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu
wycofania zgody nalezy skierowa¢ odpowiednie oswiadczenie do administratora np. telefonicznie, mailowo lub
korespondencyjnie, korzystajgc z danych kontaktowych administratora wskazanych w pkt I. powyzej.

Vil PRAWO DO WNIESIENIA SPRZECIWU

W zakresie w jakim przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu — z przyczyn zwigzanych
z Pana/Pani szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, zgodnie z art. 21 ust. 1
RODO. W celu skorzystania z prawa do sprzeciwu nalezy skierowa¢ odpowiednie zgdanie do administratora
np. osobiscie, telefonicznie, mailowo lub korespondencyijnie, korzystajac z danych kontaktowych administratora
wskazanych w pkt |. powyze;.

IX. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uwaza Pan/Pani,
ze przetwarzanie przez administratora Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO. Zgodnie z art. 77
RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegdlnosci w panstwie
cztonkowskim swojego zwykitego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia RODO. Organem nadzorczym w Rzeczypospolitej Polskiej jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

X. WYMOG PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie Pana/Pani danych osobowych:

— ktoérych przetwarzanie opiera sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, jest wymogiem ustawowym
zwigzanym z zatrudnieniem, co oznacza, ze odmowa ich podania moze uniemozliwi¢ Pana/Pani
zatrudnianie lub uniemozliwi¢ wywigzanie sie administratora z cigzacych na nim obowigzkdéw ustawowych
lub uniemozliwi¢ skorzystanie przez Pana/Panig z przystugujacych Panu/Pani uprawnien;

— ktdrych przetwarzanie opiera sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO, jest niezbedne w celu zawarcia
i wykonywania umowy o prace;

— w pozostatym zakresie podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne.

Xl ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

Zapoznatem/am sie z trescig niniejszego dokumentu w dniu

(podpis pracownika)



